PSICOLOGINIS SMURTAS

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

apibréziamas Kkaip nepriimtinas (neetiskas) X
vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis.

ISRAISKOS
nuolatiné nepagrista kritika;
perdétas sarkazmas;
neigiamos pastabos;
darbuotojo ignoravimas;
riksmai;

Smeiztas;
manipuliavimas;
vieSas Zeminimas, iSjuokimas;

grasinimas atleisti 1§ darbo.

PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE <>

DARBUOTOJAS TURI TEISE:
1 saugias darbo sglygas be smurto
apraisky;
1 aiSkiai apibréztg vaidmenj darbe ir
atsakomybe;

lankyti mokymus, skirtus smurto
prevencijai;
rupintis savo darbo kultiiros puoseléjimu

ir bendravimo kokybe;

derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius;

naudotis priemonémis, kurios numatytos
pries smurtg nukreiptoje strategijoje;

netoleruoti pries juos ir kitus asmenis
nukreipto psichologinio smurto;

pranesti apie patirtg smurto atvejj, detaliai

Ji aprasyti.

m=ep

SPORTO CENTRAS

ATZALYNAS

DARBUOTOJU PAREIGOS
netoleruoti bet kokio smurto;

pranesti apie galimai patirtus ar
pastebétus smurto atvejus;

bendradarbiauti tiriant psichologinio
smurto atvejus;

teikti sitilymus sporto centro
administracijai psichologinio smurto
prevencijos klausimais.




